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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 28 de febrero de 2021

Sefior

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR CONTRATO No 2184346 de 2021
Coordinador de Formaciones Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de febrero del 2021

Referencia: No 2184346 del afio 2021

Oscar Leonardo Sanabria Gonzalez identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.710.967 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de VEINTIOCHO MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($ 28.210.000,00) sin IVA. Esta suma ser4 pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) siete pagos iguales mensuales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE M/CTE ($ 3.900.000) cada uno.
b) un pago final proporcional al tiempo ejecutado. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la Cuenta de ahorros N° 355226127 del Banco BBVA, cuyo titular es EL
CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor
del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los
tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del
contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud,
Pension Y Riesgos Laborales, asi como los deméas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 7 de septiembre de 2021.

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion
Titulada, Complementaria, y Virtual, segun los modelos formativos establecidos por el CIDM
Sena, Regional Santander

Obligaciones Especificas:
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apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacion Profesional
Integral.

las tematicas relacionadas
a la fundamentacion, e
implementacién del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, estructuracion del
Sistema de Gestion de
calidad para las fichas
2260221 y 2261795 con el
objetivo de desarrollar los
procesos de aprendizaje.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato descrito | Atencion a la solicitud | Pantallazo solicitud
en la clausula primera del mismo, | propuesta por la empresa | propuesta por la
disponiendo de toda su capacidad, | PyP Laboral SAS, en la | empresa PyP
seriedad, responsabilidad, | creacién y trazabilidad de | Laboral SAS, en la
profesionalidad y eficiencia en su | yna ficha dirigida a sus | creacion y
desarrollo, para que haya una | trahajadores conforme alos | trazabilidad de una
excelente calidad de la formacion | yaqyisitos del Sistema de | ficha dirigida a sus
técnica que imparta en el area para la | Gestion de Seguridad y | trabajadores
Iczjual se ha COTt;aéilcflen Ig_s horariosy | sajud en el trabajo, | conforme a  los

gares que € € Indique enfocado en la prevencion | requisitos del
de Riesgos. Sistema de Gestion
de Seguridad vy
Salud en el trabajo,
enfocado en la
prevencion de
Riesgos.

2 Desarrollar personalmente la | Solicitud de creacion y | Captura de pantalla
totalidad de las acciones de | seguimiento en la gestion | Solicitud de
formacion contratadas de acuerdo | de los cursos | creacion y
con la programacién acordada con el | complementarios seguimiento en la
SENAy en el ambiente de formacion | solicitados Punto  Vive | gestion de los
asignado. Digital y la empresa | cursos

privada PyP Laboral SAS | complementarios
enfocados en la | solicitados Punto
Implementacién del | Vive Digital y la
Sistema de Gestion de | empresa privada
Seguridad y Salud en el | PyP Laboral SAS
trabajo. enfocados en la
Implementacion del
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el trabajo.
3 Preparar, orientar, desarrollar y | Estudio y preparacion de | Captura de pantalla

preparacion de las
tematicas

relacionadas a la
fundamentacién, e
implementacion del
Sistema de Gestion
de Seguridad vy
Salud en el Trabajo,
estructuracion del
Sistema de Gestion
de calidad para las
fichas 2260221 vy
2261795 con el
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objetivo de
desarrollar los
procesos de

aprendizaje.

Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices
para su mejoramiento continuo.

Foro técnico abierto
durante la clase del curso
complementario con
numero de FICHA 2260221
y 2261795

Captura de pantalla
del Foro técnico
abierto durante la
clase del curso
complementario
con numero de
FICHA 2260221 y
2261795

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico
de los Aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes (Metodologia del
Aprendizaje por Proyectos).

Hasta el momento no se
han  evaludao  ningun
proceso, ya que todos se
encuentran en ejecucion.

N.A

Participar en procesos de promaocién
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios Yy
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion

Sesioén en Linea lunes 15-
02-21. FICHAS 2260221 y
2261795

Captura de pantalla
Sesién en Linea
lunes 15-02-21.
FICHAS 2260221y
2261795

Coadyuvar en el proceso de ingreso
e induccioén a los aprendices.

Induccion a los aprendices
matriculados en el cursos
complementarios
Implementacién y
fundamentacion, del
Sistema de Gestion de
Seguridad y salud en el
Trabajo para las fichas
2260221y 2261795

Captura de pantalla
Induccion a los
aprendices
matriculados en el
Cursos
complementarios
Implementacion vy
fundamentacion,
del Sistema de
Gestion de
Seguridad y salud
en el Trabajo para
las fichas 2260221
y 2261795

Documentar los procesos de
formacion que orienta en la
plataforma LMS asociado con el
proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor material de
apoyo bibliografico, guia de
aprendizaje, talleres aplicados.

Talleres aplicados en los
procesos de formacion de

los Cursos
complementarios
complementarios
Implementacién
fundamentacion, del

Sistema de Gestion de
Seguridad y salud en el

Captura de pantalla
Talleres aplicados
en los procesos de
formacion de los
Cursos
complementarios
complementarios
Implementacion
fundamentacion,
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Trabajo para las fichas
2260221y 2261795

del Sistema de
Gestidn de
Seguridad y salud
en el Trabajo para
las fichas 2260221

y 2261795
9 Mostrar dominio tecnoldgico en el Sesion en Linea sabado Captura de pantalla
area especifica de la formacion 13-02-21. FICHA 2260221 | Sesi6bn en Linea
sabado 13-02-21.
FICHA 2260221
9 Incorporar tendencias tecnoldgicas, | Preparacion Material | Captura de pantalla
pedagogicas y de gestion, al disefio | PowerPoint de la | Preparacion
técnico pedagogico de las diferentes | presentacion curso | Material
acciones de formacion profesional en | complementario PowerPoint de la
su especialidad. Implementacién y | presentacion curso
fundamentacion, complementario
implementacion del | Implementacion vy
Sistema de Gestiéon de | fundamentacion,
Seguridad y salud en el | implementacion del
Trabajo para las fichas | Sistema de Gestion
2260221y 2261795 de Seguridad vy
salud en el Trabajo
para las fichas
2260221 y 2261795
10 | Reportar en el sistema Sofia plus en | Hasta el momento no se N.A
un plazo maximo de los tres (3) dias | han evaludao ningun
habiles de cada mes, todas las | proceso, ya que todos se
actividades que de acuerdo a los | encuentran en ejecucion.
procesos son de sus
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices hallazgos
en el registro de la informacién.
11 | El coordinador académico podra | N.A N.A

designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion vy
seguimiento de la formacion por
proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la
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integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje

12 | Atender la formacion titulada y | N.A N.A
apoyar la formacion complementaria,
segun lineamientos dados por la
Coordinacién Académica.

13 | Debera acreditar que se encuentra al | Pago de aportes al sistema | Planilla cancelada
dia en el pago mensual de los | de seguridad social mes de | de aportes al

aportes al sistema de seguridad | Febrero 2021. sistema de
social integral (salud, pensién y seguridad social
riesgos laborales) y para la mes de Febrero
realizaciéon de cada pago derivado 2021.

del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando

corresponda

14 | Atender oportunamente los | Informe de actividades del | Informe de
requerimientos que haga el | de mes en el formato actividades del de
supervisor del contrato y presentar | Word. mes en el formato
informes mensuales de la ejecucion Word.

del contrato

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. | NOSE
REALIZARON
DESPLAZAMIENTOS
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9416217461- 9416324991 de las planillas, operador APORTES EN LINEA y periodo del mes
de Febrero de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

V) AN
irma /

OSCAR LEONARDO SANABRIA GONZALEZ
Contratista

C.C. No. 1.098.710.967

Recibi a satisfaccion:
Firma

ERNESTO HERRERA ROJAS
Supervisor Contrato N° 2184346 de 2021

Coordinador de Formaciones Especiales
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OSCAR LEONARDO SANABRIA GONZALEZ - EVIDENCIAS CUENTA FEBRERO 2021

Pantallazo solicitud propuesta por la empresa PyP Laboral SAS, en la creacién
y trazabilidad de una ficha dirigida a sus trabajadores conforme a los
requisitos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, enfocado
en la prevencion de Riesgos.

3 PpUBRALSAS

Cordial saludo,

Yo Diego Fernando Rios identificado con cc de 1.095.912.710 y Geres izacion

relacionado co
procesos. Esto con el fin de capacitar a mis trabajadores en fos temas fundamentales y reakzar una

buena planificacion el Sisterna de Gestion de cabidad.

Agradexco 1a stencién prestaca

At

Diego Fernando Rios

GERENTE

2. Capturade pantalla Solicitud de creacion y seguimiento en la gestion de
los cursos complementarios solicitados Punto Vive Digital y la empresa
privada PyP Laboral SAS enfocados en la Implementacién del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el

_ S

trabajo..

e e R o
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Captura de pantalla preparacion de las tematicas relacionadas a la
fundamentacién, e implementacidn del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, estructuracion del Sistema de Gestién de calidad para las
fichas 2260221 y 2261795 con el objetivo de desarrollar los procesos de
aprendizaje.

©
= LES DA LA BIENVENIDA AL CURSO
N COMPLEMENTARIO
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
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4. Captura de pantalla del Foro técnico abierto durante la clase del curso
lementari
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OSCAR LEONARDO SANABRIA GONZALEZ - EVIDENCIAS CUENTA FEBRERO 2021

5. Captura de pantalla Sesién en Linea lunes 15-02-21. FICHAS 2260221 y 6. Captura de pantalla Induccién a los aprendices matriculados en el cursos

2261795 complementarios Implementacion y fundamentaciéon, del Sistema de

e e ——— i Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo para las fichas 2260221 y
oo 0 : 2261795
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7. Captura de pantalla Talleres aplicados en los procesos de formacién de los 8. Captura de pantalla Sesion en Linea sabado 13-02-21. FICHA 2260221
cursos complementarios complementarios Implementacién fundamentacion,
del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo para las fichas

2260221y 2261795 plataforma Classroom de Google
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OSCAR LEONARDO SANABRIA GONZALEZ - EVIDENCIAS CUENTA FEBRERO 2021

10. Planilla cancelada de aportes al sistema de seguridad social mes de
9. Captura de pantalla Preparacién Material PowerPoint de la presentacion Febrero 2021.
curso complementario Implementacién y fundamentacién, implementacién

del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo para las fichas

£ + luniSdeted 1004 m,

2260221y 2261795
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+ Fuente, situacion o acto con potencizl de
dafio en terminos de enfermedad o lesion
alas personas o una combinacién de estos

DISEHD TRANSICIONES | ANIMACIONES PRESENTACION CONDUAP REVSAR WSTA A C1

BREVE HISTORIA DE LA
SALUD OCUPACIONAL A
NIVEL MUNDIAL Y EN
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11. Informe Word del mes de Febrero 2021




